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A foglalkozasok — kiiléndsen a katonai hivatas —
presztizsének szociologiai vonasairol

A foglalkozasok presztizsének
kialakulasa, sajatossagai

A tarsadalmi egyenldtlenségek strukturdlis
vonasairdl és ezek empirikus megragada-
sarél valé gondolkodas végigkiséri a szoci-

olégia torténetét. Az osztalyok, a rendek, a
status- és a foglalkozasi csoportok azon fo-
galmi egységek valtozatos rendszerét ké-
pezik, amelyekkel az egyenldtlenségi
struktura feltarhat6. Az egyének tarsadalmi
helyzete kulonboz8ségeken és egyenlot-
lenségeken alapszik. A strukturdlis 0ssze-
tevdk — Peter M. Blau szerint — egyrészt le-
hetnek nominalisak, amelyek a tarsadalmat
egymastol élesen elvélasztott, horizontélis
csoportokra osztjak, mint példaul a nem, a
vallas, a foglalkozéas stb. A gradudlis ténye-
zOk viszont valamennyi egyént vertikalis
csoportokba rendezik, oly médon, hogy bi-

zonyos szempontok szerint hierarchikus
rend jon létre. A presztizs, a jovedelem, az
anyagi helyzet, az iskolai végzettség olyan
rangsorokba rendezik az egyéneket, ame-
lyeken belll a réteg- vagy csoportképzés-

nek nincsenek egyértelm(, markans hatér-

vonalai. Vitathaté ugyanakkor Blaunak az
az allaspontja, hogy a nominalis valtozék
nem képeznek egyenldtlenséget, hiszen a
nemek, az etnikumok, a foglalkozdsok is
magukban rejthetnek hierarchiat.

Pierre Bourdieu az iskoldban talélja meg
azt az intézményt, amely kialakitja, fenn-
tartja és legitiméalja a hierarchikus gondol-
kodasi struktlrat, és meghatarozza az
egyének foglalkozasi pozicioit. Az iskola
elfedi, hogy valdjdban a tarsadalmi ki-
l[6nbségek rendszerébdl fakad6 egyenlét-
lenségeket reprodukalja, fogadtatja el.
Megerositi Max Weber megallapitaséat, mi-
szerint a hierarchiaba szervez8dd vizsgak
megszabjak az egyének beilleszkedését
az allasok hierarchiajaba. A gazdasagi és
a kulturdlis er6forrasokkal valé rendelke-
zés mértékének kombinacidja formalja az
egyének helyét a foglalkozasi struktira-
ban. A tarsadalmi hierarchidk szinte észre-
vétlenul iskolai hierarchiakka valnak, és ki-
alakul a diszciplindk hierarchigja is. Ezek
kijelolik az egyének illeszkedését az egyes
egyenldtlenségi dimenzidkba, koéztik a
foglalkozdsok rendszerébe.
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el, amelyek a rangsor elejére keriiltek, azaz
az orvostdl a katonaig a legfontosabbak a
mintaba kerultek életkdrilményeinek biztosi-
tasahoz. A fliggdleges tengelyen a végzett
munka bonyolultsaga, Osszetettsége, ve-
szélyessége, specializéltsaga lathatd. A
bankar tevékenységének elsdségében a
bonyolult pénzigyi ismeretek, a hivatasos
katona feladataiban a veszély, a kockazat, a
mUszaki ismeret fejezddik ki. Az e két foglal-
kozéastol leszakadd felsd kdzéprészben lévo
foglalkozasok poziciéjaban a kulénbdzd
specidlis ismeretek birtoklasa nyer elisme-
rést. A dimenzié als6 felében az egysze-
rGbb, monoton ismereteket, készségeket
igényld szakmunkak talalhatoak.

A foglalkozasok anyagi megbecsiiltsége
mentén is kirajzolodik két dimenzio (MDS
Stress = 0,091, RSQ = 0,962). A vizszintes
tengelyen az anyagi elismerés rangsora ké-

pezddik le, a negativ térben a kevesebb
pontszammal rendelkezd, kiemelt anyagi el-
ismerésben részesuld foglalkozasok — a
bankéar, az orvos és a hivatasos katona —
vannak. A dimenzid végén, a pozitiv térben
a konyvtaros, a korhazi ndveér és a kereske-
delmi eladé talalhatd. A fliggbleges tenge-

lyen a negativ térben dontden a kbzszolgél-
tatasban, a pozitiv térben pedig a nagyobb

részt a maganszféraban makodd foglalko-
zasok szérédnak. A kdzszolgaltato foglalko-
zasok kozll a tOzoltd emelkedik ki, és a
renddr, valamint a vasutas koveti. Az orvos
a piaci, a titkarnd viszont a kdzszférahoz
van koézel, e foglalkozasokba tartozok ese-
tében a legjellemzdbb a migracio, illetve

kozel azonos aranyban oszlanak meg a két
terilet kozoétt. A foldmOveld gazda, a kdma-
ves, a kisvallalkozo6 és a pincér egyértelma-
en a piaci viszonyokba agyazaédik.

A foglalkozéasok anyagi megbecsitiltsége — ALSCHAL-modell
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Maszkulin és feminin jelleg

A 16 foglalkozas kozll nyolcat — t(zolto,
renddr, vasutas, hivatasos katona, héazior-
vos, bankar, kdmaves, gazdalkodd - te-
kintek olyannak, amelyet a tarsadalmi véle-
kedés alapjan els6sorban férfiak toltenek
be, négyben pedig — korhazi ndvér, titkar-
nd, koényvtaros, kereskedelmi elad6é - a
ndk dominalnak. Azt feltételezem, hogy a
két nem a kozépiskolai tanar, a kisvallalko-
z6, a pincér és az Ujsagiré foglalkozasokat
tébbé-kevésbé vegyes, ndk és férfiak altal
egyarant betoltéttnek tartja. A ,férfias” fog-
lalkozasok kozul tarsadalmi értékesség te-
kintetében hetet értékelnek kedvezdbben
a férfiak, mig egyet, a rend6rt a ndk helye-
zik elérébb a férfiakhoz képest. A ndk sza-
mara a rendor a biztonsagot jelentheti, a
férfiak elbtt pedig hatésagi jellege lebeg-
het. Az anyagi megbecsiiltséget vizsgalva
a nyolcbdl 6tot a férfiak, harmat pedig a
nok helyeznek kedvezdbb pozicidba
(Anova Sig. = 0,000). A feminin jelleg( fog-
lalkozasok kozil a ndk az dsszest valami-
vel értékesebbnek gondoljak, mint a férfi-
ak, és a titkarnd kivételével a kérhazi no-
vért, az eladdt és a konyvtarost is eldke-
I6bb anyagi poziciéba helyezik el, mint a
férfiak. A nBk és a férfiak altal korulbeldl
azonos aranyban betoltott foglalkozasok
rangsorolasa sordn nem adoédik szignifi-
kans kilonbség a nemek szerint. Osszes-
ségeben megallapithatd, hogy a férfiak a

Jiérfias”, a nék pedig a ,ndies” foglalkoza-
Sokat szignifikansan értékesebbnek tart-
jak, mint az ellenkez6 nem. Ez azonban
nincs hatassal a foglalkozasok presztizshi-
erarchigjanak strukturagjara, a foglalkoza-
SOK presztizspozicioit a férfiak és a ndk ha-
sonloan alakitjak ki.

A katonai hivatas presztizsét meghatarozo
fovabbi szocioldgiai jellemzdk

A telepuléstipusok kozul a Budapesten és
a varosokban lakék mindsitik tarsadalmilag
értékesebbnek a katonai hivatast. Az anya-
gi megbecsiltség vonatkozasban a me-
gyeszékhelyeken és a kozségekben élok
elérébb soroljak, mig a budapestiek héat-
rébb helyezik el a katonakat. A 6 kilonb-
ség egyébként a budapestiek és a vidéki-
ek rangsorolasa kozott hazédik. Ez abbdl
adddhat, hogy a févarosban magasabbak
a jovedelmek, mig vidéken fokozottabban
érvényesil a katonai hivatas biztos, relative
elényds jovedelmi pozicidja.

A megyei rangsorértekek tajekoztato jel-
leglek, mert a minta orszagosan repre-
zentativ a telepllésekre, a megyék felndtt
népességére azonban nem. A katonai hi-
vatas tarsadalmi értékessége és anyagi
megbecsiltsége megyénkénti rangsorat-
lagainak Osszevetésébdl lathatd, hogy
egyben, Fejér megyében tapasztalhat6 az
anyagi elismerés elmaradasa az értékes-
ség mogott. Elsdsorban az orszag északi

A katonai hivatas megitélése allandé lakhely szerinti
telepulés tipusa szerint

Telepiiléstipus Tarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecslltség (atlag)
Budapest 7,83 6,71
Megyeszékhely 8,51 5,58
Véaros 7,97 6,07
Kozség 8,28 5,88
Osszes étlag 8,14 6,03
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A katonai hivatas presztizsinkonzisztenciaja az egyes megyékben

és keleti hatarvidékén talalhaté megyék-
ben az anyagi elismerés kismértékben
meghaladja a tarsadalmi értékességet.
Az orszag gazdasagi és szocialis mutatoi
tekintetében Szabolcs és Békés megye a
kedvezbtlen adottsagu tertletek kdzé tar-
tozik, ennek ellenére az anyagi elismert-
ség csak kismértékben haladja meg az ér-
tékesség pontszamait. Az északi és a ke-
leti hatarvidéken az orszag nyugati és dél
megyéihez képest nagyobb lehet a bizton-
sagi deficit, amely ezekben a megyékben
emeli a hivatasos katona tevékenységének
értékességét. Az orszag k6zépsd részén,
Budapesten, Pest és Tolna megyében ha-
gyomanyosan — példaul alakulatok korab-
bi, illetve jelenlegi jelenlétébdl adéddan —
nagyobb lehet a katonai hivatas nimbusza,
mint mas megyékben. Az orszag nyugati
részén talalhat6é megyékben és Somogy

megye kivételével a déli megyékben nyilik
az oll6 az anyagi megbecsiiltség és az ér-
tékesség kozott, az eldbbi javara. Az ada-
tokbdl megéllapithatd, hogy Baranya,
Bacs-Kiskun és Csongrad megyében k-
[6ndsen kedvezd poziciot kap a katonai hi-
vatas anyagi elismertsége, mikozben a
délszlav térség biztonsagi kockazatai
csOkkenhettek az itt élok korében, és ez
szerepet jatszhat az értékesség mindsité-
sekor. E megyékben, valamint Zala, Gyor-
Moson-Sopron, Hajdu-Bihar, Veszprém,
Somogy, Négrad és Szolnok megyében lé-
nyegesen eldrébb soroljak a katonai hiva-
tads anyagi megbecsiltségét.
Iskolazottsag szerint vizsgalva a katonai
hivatas rangsorolasat lathato, hogy a szak-
iskoldk és szakkdzépiskolak, valamint az
egyetemet végzettek a tarsadalmi értékes-
séget és anyagi megbecsiultséget illetden
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kedvezdbben vélekednek, mint a legfel-
jebb 8 osztalyt végzettek, a gimnaziumi
érettségivel vagy fbiskolai oklevéllel ren-
delkezok.

Korévek alapjan a fiatalok, a 22 és 30
évesek kozott van legkdzelebb egymas-
hoz az anyagi elismertség és a tarsadalmi
értékesség besoroldsa. Kulonosképpen a
35 és 45 év kozottiek, valamint a 70 év fe-
lettiek tapasztalnak nagyobb anyagi meg-
becslltséget a hivatasos katona vonatko-
zasaban, mig a tarsadalmi értékesség te-

kintetében a 30 év felettiek kdrében nincs
Iényeges kilbnbség.

A vélemény tipusu valtozok kozil a koz-
életi kérdések és a kilpolitika, az orszag
biztonsaga iranti érdeklddés fligg 6ssze a
katonai hivatas presztizsével. A népesség
13-16 szazaléka relative jelentds, 30-40
szdzaléka kozepes mértékd informacios
aktivitasat jelezte e terlletek torténéseivel
kapcsolatban.

Feltehetden informaltsagukbol adédoan
a tarsadalmi értékesség és az anyagi

A katonai hivatas megitélése a kérdezett iskolai végzettsége szerint

Legfeljebb nyolc osztaly 8,17 6,10
Szakmunkasképzo 7,95 5,90
Szakkodzépiskola és technikum 7,86 5,87
Gimnéazium 9,26 6,46
Foiskola 8,66 6,59
Egyetem 7,34 5,39
Osszes étlag 8,14 6,03

A katonai hivatas megitélése korévek szerint — poliném trendvonal
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A katonai hivatas megitélése
a kozéleti kérdések, problémak iranti érdeklédés alapjan

Az érdeklodés mértéke Tarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecsiiltség (atlag)
(1-t6l 5-ig terjedd skalan)

1 7,85 6,51

2 8,44 6,57

3 8,29 5,69

4 8,00 5,87

5 7,03 5,45

Osszes étlag 8,14 6,03

A katonai hivatas megitélése a kiilpolitikaval, az orszag biztonsagaval
kapcsolatos kérdések iranti érdeklédés alapjan

Az érdeklodés mértéke Tarsadalmi értékesség (atlag) Anyagi megbecsiiliség (atlag)
(1-t6l 5-ig terjedd skalan)

1 8,19 6,04

2 8,45 6,22

3 8,30 5,83

4 7,30 6,30

5 6,22 5,57

Osszes étlag 8,14 6,03

megbecsiiltség rangsoraban egyarant
el6rébb helyezik el a hivatdsos katonat
azok, mint akik kevés affinitast mutatnak az
emlitett kérdésekben val6 tajékozodasra.

Osszegzés, kévetkeztetések

A foglalkozasok presztizsének strukturalis-
ta felfogésa, az elsd hipotézis igazolédott.
Az 0Osszehasonlitds targyat képezd ma-
gyar és amerikai presztizshierarchia szer-
kezete nagyfokl megfelelést mutat. A 16,
illetve 23 foglalkozasbol kilenc talalhato
meg mindkét rangsorban. A tlzolté, az or-
VoS, az 4polénd és a tanar egyarant az el-
sO helyeket foglalja el. A fels6 kdzépme-
zBnyben a rendor, a foldmaves és a kato-
na helyezkedik el, az Gjsagird és a bankar
a tarsadalmi értékességet tukrdzo hierar-

chia als6 harmadaba kertl. KiderUlt az is,
hogy a magyar tarsadalom t4jékozott a
foglalkozasok anyagi megbecsiiltsége te-
kintetében.

A tarsadalmi értékesség presztizsrang-
soranak elsd felét a maszkulin foglalkozéa-
sok dominaljak. A ,férfias” és a ,ndies”
foglalkozasokat 6sszességében hasonlo
helyre poziciondljak a férfiak és a nék is, a
masodik hipotézis is verifikalédott. Azt is
meg kell allapitani, hogy a maszkulin fog-
lalkozasok tobbségének tevékenysége
személyes fontossaggal bir a megkérde-
zettek szamara. Kimutathat6 az is, hogy el-
sdsorban tarsadalmi értékesség szem-
pontjabdl a ,férfias” foglalkozasokat a fér-
fiak, a ,,ndies” foglalkozasokat pedig a n6k
helyezik valamivel elérébb a rangsorban,
de ez a hierarchiapozicié rendszerét nem
érinti.






