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Karacsony Veronika

A biztonsag privatizalasa

Az afganisztani €s az iraki fegyveres konfliktus kapcsan egyre téb-
bet hallani a katonai, illetve a biztonsdgi maganvéllalatokrdl, kilénd-
sen a 2007. szeptember 16-an kirobbant Blackwater-botrany ota. Mi-
ként az a hiradasokbdl kbzismert, a biztonsagi feladatokat ellato cég
11 civil aldozatot kéveteld fegyveres incidensbe keveredett egy for-
galmas téren Bagdadban. A magyar szakirodalom nagyon keveset
foglalkozik azzal, hogy pontosan minek is tekinthetdk ezek a hirek-
ben feltdnd vallalatok, cégek, alkalmazottaik miben kllénbdznek a
zsoldosoktodl; tekinthetjik-e egyadltalan zsoldosoknak az e cégek al-
kalmazasaban tevékenykedd volt katonakat €s biztonsagi embere-
ket, tovabba azzal sem, hogy milyen folyamatok vezettek a 21. sza-

zadi privatizalt biztonsdaghoz.

z ezerkilencszazkilencvenes évek

nagyaranyu haderécsokkentéseinek

kovetkeztében fokozatosan megnétt
a katonai maganvallalatok (private military
companies — PMC) és a biztonsagi ma-
ganvallalatok (private security companies
— PSC) széama, melyeket 6sszefoglaldéan
gyakran katonai és biztonsagi maganval-
lalatoknak (private military and security
companies — PMSC) is neveznek. E ma-
ganalapon szervez6dd, a privatizélt biz-
tonsag alapjat képezé vallalkozasok kiala-
kuldsahoz a megvaltozott biztonsagi kor-
nyezet hatasara ujragondolt katonai és
biztonsagi stratégiék, illetve az ezek nyo-
man végrehajtott haderéreformok és had-

er@-atalakitasok vezettek. A katonai és biz-
tonsagi maganvallalatok szama napjaink-
ban mar tbbb szazra tehetd, és a vilag
tobb mint 50 orszagaban tevékenyked-
nek. Peter W. Singer 2003-ban megjelent
Miért privatizaltak a biztonsagot? cimd, a
katonai és biztonsagi maganvallalatok kér-
déskore tekintetében talan leggyakrabban
idézett tanulmanyaban részletesen ismer-
teti a bipoléris vilagrend felbomlasa utan
kialakult Uj katonai szolgaltatéipart.

Singer a katonai szolgéltatdipar megjele-
nésének alapvetd okait abban latja, hogy
a hideghaboru lezarasa utan egyfajta sa-
jatos biztonsagi vakuum alakult ki, amely-
ben a korabbi vilagrend 6sszeomlasa és

A Blackwater céget 1997-ben Erik Prince egykori amerikai tengerészgyalogos alapitotta az észak-
karolinai Moyokban. Az Irakban mikodd tébb mint 28 cég egyike. 21 ezer azonnal mozgdsithatd
embere kozUl 744 amerikai allampolgarsagu, 231 harmadik vilagbeli, és 12 iraki alkalmazottja védi
az amerikai er6ket Irakban. A cégnek kikepzdkdzpontja, repulégép- és helikopterbazisa van. Elsé-
ként 6k nyuijtottak védelmet az iraki Ideiglenes Koaliciés Hatésag (CPA) korabbi vezetéjének, Paul
Bremernek. A Blackwater 2005-ben a Katrina hurrikan pusztitasa utani rendfenntartasban is részt
vett. A cég 2005 ota legalabb 195 fegyveres, gyakran civil aldozatokkal jaré incidensbe keveredett
Irakban (1,4 incidens hetente), amelyek kozul 163 alkalommal 6k nyitottak elséként tlzet. A
Blackwater az amerikai kongresszus vizsgalata szerint kétszer annyi konfliktusba keveredik, mint a
masik két Irakban tevékenykedd nagy cég (DynCorp International, Triple Canopy) egydttesen.



52

az allamhatalom &ltalanos meggyengulé-
se kovetkeztében megvaltozott a katonai
konfliktusok jellege (bar alacsonyabb szin-
ten jelentkeznek, de szamuk megsokszo-
rozédott, valtozatosabba, Ut6képesebbé,
€s bizonyos értelemben veszélyesebbek-
ké valtak), s ez megvaltozatta a biztonsagi
igényeket. Olyannyira, hogy hagyomanyos
konfliktusokra kialakitott valaszok hatésta-
lanna valtak. A hadviselésben végbement
atalakulas egy Uj tipusu hadviselés létre-
jottét vonta maga utan, melynek egyik
eredményeként a haderéreformok a t6-
meghadsereget professziondlis haderdvel
valtottak fel, ami természetesen Uj keresle-
tet és piacot teremtett. Ennek hatasara in-
dult el a ,privatizacioés forradalom”, amely
utat nyitott a maganvaéllalkozasoknak az
allami szféraban, amit nagymeértékben se-
gitett az is, hogy az Uj hadviseléshez szUk-
séges technologiat és az ehhez sziksé-
ges szakértelmet egyre inkabb a civil szfé-
rabol kell beszerezni. llyen kértlmények
€s elézmények utan, valamint a délszlav
vélsag, az afganisztani és az iraki konflik-
tus miatt megnovekedett feladatok teljesi-
tésére hirtelen gyorsasaggal jottek létre a
katonai, illetve biztonsagi maganvallalat-
ok. A regularis katonai erdk leterheltté val-
tak, nem volt elég kapacitasuk e feladatok
ellatasara, igy a kisebb és specidlisabb te-
vékenységeket kiszervezték a haderébdl —
mint tették ezt mar kordbban a logisztika-
val —, s igy nyert teret a biztonsagi, bizton-
sagtechnikai feladatok ellatasa a magan-
szektorban.

A tdmeghadseregek megszintetésébdl
adddoé hatalmas munkaerd-kindlat is a ka-

tonai maganvallalkozasoknak kedvezett.
Mivel 1989 utan a nemzeti haderdk Iétsza-
mat jelentésen csokkentették, nagyszamdu,
a maganszektor szémara értékes szak-
képzett katona (kiképzett volt sorkatona és
leszerelt hivatasos katona) kerult ki a mun-
kaer@piacra. A biztonsagi vakuumot kitéltd
maganhadseregek mellett [étrejott a kato-
nai logisztikai szolgaltatd szektor (out-
sourcing sector), amely a nemzeti haderék
kiszolgalaséban vesz részt. Az sem elha-
nyagolhato, hogy a leépitések kévetkezté-
ben eszkdzok — altaldban szovjet gyartma-
nyu fegyverek — is nagy szamban kerultek
a piacra.

A katonai és biztonsagi maganvallatok
megrendeldi &ltalaban a kormanyzatok,
de gyakran nemzetkdzi szervezetek és
véllalatok is igénybe veszik 6ket, hogy
olyan széleskord katonai és biztonsagi fel-
adatokat lassanak el, mint a harctamoga-
tas, kiképzés, hirszerzési tevékenység
biztositasa, miveleti tamogatas, stratégiai
tervezés és tanacsadas, technikai segit-
ségnyujtas, konfliktus utani Ujjaépités. E
maganvéllalatok jelentésége igazan 2003
utan, az iraki mdveletek megkezdésével
nétt meg. Cseppet sem meglepd tehat —
miként arra Egyestilt Allamok Szamvevé-
székének (GAO) 2006. junius 13-i tanul-
manya is ramutat —, hogy 2006-ban Irak-
ban, az amerikai er6k utan a masodik leg-
nagyobb kontingenst a kilénbdzd katonai
€s biztonsagi maganvallalkozasok alkal-
mazottai tették ki. A GAO adatai szerint
2005-ben a megkdzelitbleg 60 biztonsagi
maganvaéllalkozas 25 ezer alkalmazottat
foglalkoztatott, s e vallalkozdsok szama

Irakban jelenleg 160 ezer kulféldi katonara 126 ezer f6s civil személyzet jut, ebbdl 30 ezer biz-
tonsagi feladatokat lat el. A Irag Coalition Causalities (www.icausalities.org) honlap november 30-
i adatai szerint az iraki haboru kezdete 6ta 4186 katona esett el, az elesett PSC-alkalmazottak —
az amerikai védelmi minisztérium altal is megerdésitett — szama 1001 6, s tovabbi mintegy 12 ezer
sebesUlt meg. Ez azt jelenti, hogy csaknem minden negyedik elesett katonéara jut egy PSC alkal-

mazott.
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egy év alatt megduplazddott, igy 2006-
ban tdbb mint 48 ezer alkalmazottal mar
181 vallalkozas kindlta szolgaltatasait.

A GAO tanulmanya harom jelentés prob-
lémat emel ki az Irakban tevékenykedd
biztonsagi maganvallalatokkal kapcsolat-
ban. Egyrészt azt, hogy e véllalatok és az
amerikai katonak k&zott nincs koordinacio
€s egyuttmikodés: a PSC-k igen gyakran
elézetes egyeztetés nélkul tevékenyked-
nek a muaveleti tertleten, ami természete-
sen kockazatot jelent az amerikai katonak
széamara. Masrészt azt, hogy az amerikai
katonai egységeket bevetéstk elétt nem
képezték ki a biztonsagi maganvéllalatok
tevékenységérdl, valamint a katonasag és
a biztonsagi maganvallalatok kozotti kap-
csolat koordinalasara hivatott Ujjaépitési
Muveleti Kézpontok (ROC) szerepérél. S
végul a tanulmany kiemeli, hogy megol-
datlan a biztonsagi véllalkozasok alkalma-
zottainak biometrikus szlrése (ujjlenyo-
matvétel, fényképkészités és retinavizsga-
lat), kUlondsen az iraki és mas harmadik
vilagbol szarmazod alkalmazottak eseté-
ben, mert technikailag nem mindig kivite-
lezhetd, és felettébb koltséges. A GAO
mindezek ellenére is fontosnak tartja, hogy
a biztonsagi maganvallalatok részt vegye-
nek az iraki katonai és Ujjaépitési feladatok
ellatasaban.

Igen komoly probléma a katonai és biz-
tonsagi cégek jogi statuszanak és szaba-
lyozottsaganak (pontosabban szabalyo-
zatlansaganak) a kérdése is. A legna-
gyobb gond, hogy ezek a vallalatok és cé-
gek a nemzetkdzi jog hatélya aldl kibujva
tevékenykednek, legtébbjuk nemcsak
amerikai vagy brit allampolgarokat alkal-
maz, de olyan, a vilag kulénboz8 részérdl
szarmazd veteran, harci tapasztalatokkal
rendelkezd harcosokat is (a biztonsagi ma-
ganvallalatok Irakban meghalt alkalmazot-
tai kozott 45 nemzet képviseldi szerepel-

nek), akikre nem vonatkoznak az amerikai
torvények. Csak sulyosbitja a helyzetet,
hogy 2004 marciusaban Paul Bremer, az
iraki ldeiglenes Koaliciés Hatosag korabbi
vezetbje egy rendelettel az iraki térvények
aldl is mentesitette a biztonsagi és katonai
magancégeket és alkalmazottaikat. A jogi
vakuum kovetkeztében a ,maganfegyvere-
sek” gyakran er@sen megkérdéjelezhetd
fegyveres fellépése gyakorlatilag semmifeé-
le jogkdvetkezménnyel sem jar. Anndl is
kevésbé, mert a jogi szempontbdl kétes
tlzharcba vagy fegyveres 6sszetlizésbe
kertl6 PSC-alkalmazottakat a konfliktust
kévetéen altalaban az Egyestilt Allamok te-
ruletére menekitik munkaadaoik.

Az Irakban tevékenykedd PSC-k tébbek
kozott az alabbi feladatok elvégzésére al-
kalmazzak: lakéhelyek és munkahelyek 6ér-
zése; magas rendfokozatu amerikai tisztek
védelme; biztonsagi véddkiséretek (a kor-
many alkalmazottainak, diplomataknak,
nemzetkozi, illetve egyéb szervezetek, se-
gélyszervezetek képviseldinek, szallito fel-
adatokat ellatd egységeknek); az Irakba
tarté vagy lIrakban mozgd jarmudkonvojok
€s személyzetlk biztositasa; biztonsagi ta-
nacsadas €s tervezeés.

A katonai €és biztonsagi cegekkel kap-
csolatban Afganisztanban is szamtalan
problémat fogalmaznak meg az elemzék.
Mivel sokan azzal vadoltak éket, hogy kuU-
16nbdzé blncselekményekben (példaul
bankrablasokban) vesznek részt, az afgan
kormany veégul megprébalta Ujraszaba-
lyozni tevékenységuket, mondvan, hogy
alkotmanyellenes a mikoédésuk. Azok a
biztonsagi cégek, amelyek elfogadjak a
kormany feltételeit, ideiglenes engedéllyel
tovabb mikddhetnek a kilénboz6 nemzet-
kozi szervezetek és az ENSZ-missziok
megbizasabdl. A Swisspeace 2007 no-
vemberében megjelent ,A biztonsagi ma-
ganvéllalatok és a helyi lakossag” cimd
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elemzése — kulonb6zd forrasok alapjan —
90 és 140 kozottire becsUli az Afganisztan-
ban mikédd PSC-k szamat, de ebbdl az
elemzés szerint 2007 szeptemberében
csak 35 volt hivatalosan jegyezve. Hasonlo
becsléssel szamolva 18 500 és 28 000 ko-
zO6ttire tehetd e vallalatok Afganisztanban
tevékenykedd alkalmazottainak szama. Az
elemzés szerz6i megallapitjdk, hogy a
fegyveres kiképzésben, a személy- és va-
gyonvédelemben, valamint a hirszerzé
szolgéaltatasokban részt vevd biztonsagi
maganvallalkozasok afganisztani jelenléte
az afgan allam gyengeségének markans
jele.

A privatizalt
haderd formai

A katonai és biztonsagi maganvallalatok
fébb csoportjait illetéen a szakirodalomban
tobbféle tipoldgiaval és terminoldgiai meg-
hatarozéassal talalkozhatunk. Méas rendsze-
rezést, illetve terminoldgiat hasznél az ame-
rikai, €s mast az eurdpai szakirodalom. A je-
len iras a fegyveres er6k feletti demokratikus
kontroll genfi kézpontja (DCAF) kutatdinak,
Fred Schreiernek és Marina Caparininek a
rendszerezést veszi alapul.

A privatizalt hader6 formainak ismerteté-
se elétt azonban, ha réviden is, de fontos
tisztaznunk a zsoldos fogalmat, mert bar a
katonai szolgaltatoipar kialakulasa szoro-
san kapcsolddik az eléfutaranak tekinthetd
zsoldossag intézményéhez, a kifejezést a
koéznyelv téves hasznélja a professzionalis
katonékra, a katonai €s biztonsagi magan-
cégek alkalmazottaira, valamint a kalén-
b&z8, idegenlégio tipusu — de térvényi ala-
pokon allé — alakulatok katonaira is. A zsol-
dos fogalma ugyanis, mint az a legtébb
meghatarozasbol kitdnik, jogilag illegitim,
a nemzetkodzi jog éaltal nem elismert, anya-

gi haszonszerzésért katonai szolgalatot
teljesitdé egyéneket jeldl.

A média gyakran zsoldosnak tekinti a
Francia Idegenlégioban, a Spanyol Légio-
ban, az izraeli Mahal2000-ben szolgalo ka-
tonékat, s olykor a brit haderé gurkait is. A
fogalom meghatéarozasai alapjan azonban
egyik sem tekinthet§ annak, mivel vala-
mennyi alakulat része az adott orszag tor-
vényes hadrendjének. Raadasul az emlitett
alakulatok tagjainél az elsédleges motiva-
ci® az adott orszag allampolgarsaganak
megszerzése. Nem feltétlendl részesulnek
magasabb anyagi juttatasokban, s az ala-
kulatok tagja nem egy adott konfliktusra,
hanem az adott orszag hadszervezetéhez
szerz8dik, s igy a hadijog is védi 6t.

A Francia ldegenlégi6 (Légion Etrangé-
re) létrehozésanak célja a hagyomanyos
tdmeghadsereg kiegészitése volt egy
olyan professzionalis katonai alakulattal,
amelyet barhol és barmikor azonnal bevet-
hetnek kulonbozé feladatok ellatasara. A
tagok toborzasa 2001-ben a vilaghalon is
beindult 14 nyelven, igy az Eurdpan kivuli
17-40 év kozotti férfiak szamara is lehetd-
vé valt a jelentkezés a Francia ldegenlégi-
Oba. 2007-es adatok alapjan az idegenlé-
gidban 136 orszag allampolgarai szolgal-
nak, koztUk franciak is, akik az idegenlégio
vezetését is adjak. A kodtelezd 5 éves szol-
galat utan elfogadott gyakorlat a kulfoldi
legidsok korében a francia allampolgar-
sag kérvényezése. A sorozas Aubagne-
ban zajlik, majd az alapos kiképzést kdve-
t6éen a 1égid 11 specialis rendeltetésd ez-
redébe osztjak be ket (2007: 7699 I€gids
— 413 tiszt, 1741 altiszt és 5545 légios). A
valamivel tébb, mint 1000 eurd havi illet-
mény a katonai vagy biztonsagi magan-
vallalat alkalmazottjainak fizetésével
(500-1500 dollar naponta) ésszehasonlit-
va meglehetésen alacsony, igy jobbara
csak a fejl6dd és a kelet-eurdpai orsza-
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gokbdl csabitja a leendd légidsokat. Fran-
ciaorszagban 2001-ben torolték el az alta-
lanos hadkotelezettséget, ami az idegen-
legid szerepét is atértékelte. Az egyes ala-
kulatok a professzionalizalédas eredmé-
nyeként mar el tudjak latni a misszios fel-
adatokat, biztositani tudjak a kualdénleges
képességeket is. A légi¢ fenntartasanak
okat Christian Rascle alezredes, az ide-
genlégio szovivéje igen &szintén fogal-
mazta meg, amikor kijelentette: ,Politikai
szempontbdl mindig egyszerdbb lesz kul-
foldi katonakat veszélyes helyekre vezé-
nyelni.” Ez a felfogas igen plasztikusan
mutat ra arra, hogy miért is érdemes ki-
szervezni a haderdét, miért éri meg egy hi-
vatasos vagy szerzédéses katona koltsé-
gének tobbszorosét fizetni egy kulénleges
alakulatnal szolgdalé katonanak, vagy egy
katonai, illetve biztonsagi maganvallalat
alkalmazottjanak.

Bar a Spanyol Légio (Legion Espafiola)
1986-ban megszuintette a kulféldi spanyol
ajku 6nkéntesek toborzasat, 2007 marciu-
satél Ujra jelentkezhetnek spanyol anya-
nyelvl 18 és 28 év kozotti nék és férfiak a
spanyol hadsereg elitalakulataba. A mint-
egy 5000 fé6t szamlald Spanyol Légio a
dél-amerikai spanyol nyelviek szamara
nemcsak a magasabb fizetések miatt von-
z6, de a ,La Legion” presztizse és a kettds
allampolgarsag megszerzése miatt is. A
spanyol vezérkar altal kdzvetlendl iranyi-
tott 1égio¢ feladata az észak-afrikai spanyol
kulteruletek (Ceuta és Melilla) biztositasa,
illetve a kalonbdz6 NATO-békemdveletek-
ben vald részvétel. Az dnkéntes alapon
szervez8dd Legion Espariolan belul kiala-
kitottak egy 500 f6s specidlis egységet
(Bandera de Operaciones Especiales de
la Legion — BOAR), amely a sarkkori és
hegyvidéki hadviseléstdl az antiterrorista
akciokon at a mesterldvészetig a legkulon-
legesebb kiképzésben részesul.

A Mahal 2000 nevd izraeli nonprofit szer-
vezetbe nem izraeli allampolgarsagu zsi-
doé és lzraelben él6 szul6kkel rendelkezd
nem zsido, 23 év alatti férfiak és 20 év
alatti nék jelentkezhetnek, akik énkéntes-
ként teljesitenek katonai szolgélatot az iz-
raeli hadseregben. Igy a szervezet lénye-
gében a ,potencidlis hadkodteleseket” kbz-
vetiti az izraeli haderd szamara. A kulfoldi
onkéntesekre ugyanazon kiképzés és fize-
tés, s ugyanazok a poziciok varnak, mint
az izraeli soréllomany tagjaira. A szerve-
zetbe jelentkez6k legfébb motivacios té-
nyezd@je a zsidd emberek irant érzett szoli-
daritas, a vallas és a cionista eszmék ta-
mogatasa. A Mahal2000 kulénb6zé lehe-
t6ségeket biztosit a kulféldrél érkezdk sza-
mara: jelentkezhetnek csupéan katonai
szolgalatra (legalabb 18 hdnap idétartam-
ra), vagy akar 40 hénap idétartamu szol-
galatra, amelyben f6iskolai tanulmanyok is
szerepelnek.

Az 1815 ¢Ota az Egyesult Kirdlysag had-
erejében szolgald gurkak sem tekinthetdk
egyeértelmden zsoldosnak, mivel a gurka
dandart (4 gurka ezredet) egy Nepal, In-
dia és az Egyesdult Kiralysag kézott 1947-
ben kotétt egyezmény integralta a brit
hader6be. A gurkak részt vettek a Falk-
land-szigeteki bevetéseken, az dbodlhabo-
ruban, de harcoltak Boszniaban, Koszovo-
ban, Sierra Leonéban és Afganisztanban
is. Bar van kozottuk logisztikus, hirados,
€s mérnok is, altaldban szarazfoldi l6vész-
ként alkalmazzak &ket. A nepali katonak
csupan 2007 marciusatol kapnak a brit al-
lampolgéarsagu katonakéval megegyezd il-
letményt nyugallomanyba vonulasuk utan,
brit allampolgarsag azonban valtozatlanul
nem jar nekik.

A katonai maganvallalatok (PMC) fogal-
mara sincs nemzetkdzileg elfogadott, egy-
séges meghatérozas. {rasunk — Schreier-
rel és Caparinivel egyetértve — Scott
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Goddard és Peter W. Singer meghataroza-
sait tekinti mérvadonak.

Goddard szerint a katonai maganvallalat-
ok olyan bejegyzett civil vallalatok, amelyek
kulénbozé szolgéltatasokat nyujtanak legi-
tim hazai és kulféldi entitasoknak a katonak
kiképzésére (oktatdas, szimultdn progra-
mok), katonai tdmogatd mdveletek (logiszti-
kai tamogatas) es mdveleti képességek el-
latasara (specidlis katonai tanacsadok, ve-
zetési, iranyitasi, kommunikacios és hir-
szerzési funkciok), vagy katonai felszerelé-
sek biztositasara. A legaltalanosabban elfo-
gadott definiciok olyan profitorientalt valla-
latoknak tekintik &ket, amelyek a nemzeti
haderéknek nyujtanak szolgaltatasokat a ki-
képzés, a hirszerzeés, a logisztikai tdmoga-
tas és egyéb katonai miveletek soran.

Peter W. Singer mas terminologiat hasz-
nal, 6 a katonai magancégek (private mili-
tary firms — PMFs) kifejezéssel nyomatéko-
sitja, hogy a katonai feladatokat Uzleti val-
lalkozasként teljesitik. Singer katonai és
gazdasagi szempontokon alapuld elemzé-
se harom csoportra osztja a katonai szol-
géltatasokat nyujté véllalatokat. Katonai
szempontu elemzésében (1) a hadszinté-
ren, (2) a hadmdveleti terlleten, és (3) az
aktudlis muaveleti terUleten tevékenykedd
cégekre bontja a vizsgalt vallalatokat, mig
gazdasagi szempontu elemzésének ha-
rom komponense a kiszervezett (outsourc-
ing) tevékenységeket ellaté cégek rend-
szerzéséhez hasonlo felosztast mutat be:
1) komplett szolgaltatast nyujtd cég; 2) ta-
nacsado cég; 3) kiegészitd szolgaltataso-
kat nyujto cég.

A két felosztas egyesitésével hozta létre
Singer a katonai maganvallalatok tipologi-
ajat, amelyet landzsahegy-metaforanak
nevez. Eszerint minél tébb szolgaltatast
nyUjt egy katonai maganvallalat, annal ko-
zelebb van a teljes tevékenység ellatasa-
hoz, a harchoz. Az igy megalkotott harom

katonai szolgéltatast nyujtd vallalatcso-
port: 1) a katonai er6t biztositd cégek
(Military Provider Firms), 2) a katonai
tanacsado cégek (Military Consulting
Firms), és 3) a katonai tamogatd cé-
gek (Military Support Firms). Singer
elemzése nem foglalkozik kulén a bizton-
sagi cégekkel, ezeket Schreier és Capa-
rini azonositja Singer logikaja alapjan 1) a
biztonsagot szavatold cégek, 2) a bizton-
sagi tanacsado cégek, és 3) a biztonsagi
tamogatd cégek megkuldnboztetésével.

Természetesen mindenki masként értel-
mezi a katonai maganvéllatokat, elnevezé-
sUk gyakran 6sszemosodik a biztonsagi
maganvallatokéval. A fogalom teljes tiszta-
zasahoz élljanak itt legfontosabb jellemzdik:

1) Legitim kormany tamogatasaval vé-
geznek katonai, biztonsagi szolgaltata-
sokat.

2) A véllalatok az adott nemzeti haderdék
egykori katonéibdl toborozzak az alkalma-
zottakat, bizonyos esetekben a sajat or-
szaguk haderejébdl. Gyakori a multinacio-
nalis véllalatoknél, hogy a vilag minden ta-
jarél toboroznak, kulénésen a kulénbdzd
elit katonai alakulatok egykori tagjaibol.

3) Az alkalmazottak altalaban 30-40 év
kozotti, komoly harci tapasztalatokkal ren-
delkezd, hirszerzésben, felderitésben jar-
tas, t6bb nyelven beszéld, leszerelt, vagy
nyugallomanyu tisztek, tiszthelyettesek.

4) Jelenleg napidijuk 500 és 1500 dollar
kozott mozog. Ez a meglehetsen magas
fizetés elszivia a specidlis alakulatok jol
felkészUlt katonait a civil katonai vallala-
tokhoz.

5) Fontosabb feladataik kb&zé a tanacs-
adas, a kiképzés, a logisztikai tamogatas,
a technikai eszkdzok Uzemeltetése, a hir-
szerzes, a felderités, az 6rzés és medfi-
gyelés, valamint az aknaszedés tartozik.

A biztonsagi maganvallalatok (PSC) kife-
jezés sem egységes a szakirodalomban,
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de 4altalanossagban ugy definialhatjuk
6ket, hogy olyan regisztrélt, civil, torve-
nyek altal szabalyozott mikodésu véllala-
tok, amelyek kulénbdz8 szolgaltatasokat
nyujtanak legitim helyi és kulféldi entita-
soknak személyek és anyagi-gazdaséagi
eszkdzok védelmeére.

Ebbe a csoportba tartoznak tehat az
egyes orszagokban mdkodd, nyereségori-
entalt 6rz6-védd cégek, amelyek f6 felada-
tai a kozbiztonsag szavatolasa, a buln-
megeldzés, az 6rzés-védelem és a magan
testérszolgalat.

C. J. Van Bergen Thirionra hivatkozva
Schreier és Caparini az aldbbi harom kate-
goriaba sorolja a PSC-ket.

1) Orz6-védé szektor, amelybe a bizton-
sagi maganvallatoknak legnagyobb része
tartozik. Leggyakoribb feladatuk a repte-
rek, irodahazak, koézintézmények, laképar-
kok, sport-, bevasarlo- és Uzletkdzpontok,
busz- és vasutallomasok, parkolok érzése.

2) Elektronikus biztonsagi 6rzé szekior,
amely a riasztok, beléptetd rendszerek, ku-
16nb6zE veds és ellendrzé eszkdzodk besze-
reléséeért, Uzemeltetésért felel. Ez a szektor
részben éatfedi az 6rz6-védd szektort.

3. A nyomozo és krizismenedzsment
szektor szerepl6i a biztonsagi piac elég
kis részét teszik ki, de magannyomozoi fel-
adataik elég széles skalan mozognak, a
veszélyes VIP-védelemtdl kezdve a rutin-
szerl munkaerdé-ellendrzésig.

A PSC-k nemcsak orszaghataron belll
tevékenykednek. Megijelentek a kulfoldon
mukodd véllalkozasok is, amelyek a nem-
zetkdzi  vallalatoknak, kormanyoknak,
nagykovetségeknek vagy mas diploméciai
testuleteknek, nemzetkdzi szervezeteknek
(példaul az ENSZ-nek és a Voroskereszt-
nek) nyujtanak kulénbdzd szolgaltatasokat.
Feladatuk tébbek kdzott a valsagdvezetek-
ben valé tanacsadas; a helyi biztonsagi
er6k kiképzése; a krizismenedzsment; a

hirszerzés; az épuletek, intézmények és
infrastruktara védelme, 6rzése, biztositasa;
utanpadtlasi vagy humanitarius segitség-
nyujté konvojok Utvonalanak, athaladasa-
nak biztositasa, a konvojok kisérése. Ezek
a cégek biztositjak az allam- és kormany-
f6k, magasabb tisztségvisel6k védelmét is
vélsagovezetekben és haborus térségek-
ben, mint példaul Irakban, Afganisztanban
vagy a gazai dvezetben.

A biztonsagi maganvallalatok alkalma-
zottjainak fizetése hasonldéan magas, mint
a katonai maganvallalatok altal alkalmazot-
také, de mértéke a feladattdl és a feladat
teljesitésének helyszinétdl is fugg. A speci-
alis feladatokat ellato, jol (ki)képzett alkal-
mazottak havonta tébb mint 33 ezer dollart
is kereshetnek, mig a konvojkiséreteknél
alkalmazottak fizetése 12-13 ezer dollar
kértl mozog. Az egyéb feladatokat — épU-
letvédelem, Ujjaépitési feladatok — ellatok
fizetése gyakran ennél kevesebb.

A kulénb6zé cégeket nehéz egyértelmU-
en besorolni a két vallalati tipusba, mivel
mind katonai, mind biztonsagi feladatokat
is ellathatnak. Igy az Irakban m(kodé na-
gyobb cégek is inkabb biztonsagi magan-
véllalatoknak, vagy a singeri tipoldgia alap-
jan katonai tanacsado cégeknek mondha-
tok, mivel alapvet6é feladataik az 6rzés-vé-
delem, a tanacsadas, €s a krizismenedzs-
menttel kapcsolatos teenddék ellatasa. Az
iraki piacot a négy legnagyobb és legeré-
sebb lobbierével rendelkezd cég osztotta
fel: a Blackwater (USA), az Erinys Interna-
tional (Dél-afrikai Koztarsasag), az MPRI
(USA) és a CACI Ever Vigilant (UK), de raj-
tuk kival még kozel 30 kisebb cég is részt
vesz a valsagkezelésben, példaul az ame-
rikai DynCorp International vagy a brit
ArmourGroup. A katonai maganvallalatok
kdzé a dél-afrikai Executive Outcomes és a
brit Sandline sorolhatd egyértelmien. Ezek
a cégek jelentds feladatokat lattak el Sierra
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Leonéban, Zairében (Kongo), jelen voltak
Angolaban, Zambidban (EO), azonban az
iraki miveletekben nem vesznek részt.

A katonai és biztonsagi
maganvallalatok
kulénb6zé kategorizalasai

Az irasunkhoz kapcsolddoé tablazatokban
a katonai és biztonsagi maganvallatok leg-
tobbszor hivatkozott tipologiait foglaltuk

ossze (a brit Green Paper, az International
Peace Operations Association, Peter W.
Singer, illetve Herbert Wulf nyoman). Mint
emlitettuk, szamtalan meghatarozas léte-
zik a privatizélt biztonsagi/katonai szol-
galtatasok meghatarozasara, felosztasa-
ra. Mindenki mas aspektusbdl kozeliti
meg a kategorizalast, azonban a felosz-
tas legfontosabb alapja mindenhol a fel-
adat, a cégek altal nyujtott szolgaltatas,
valamint a szolgdltatas finanszirozasa-
nak modja.

A katonai és biztonsagi maganvallatok a brit Green Paper szerint

Feladatok és Legfontosabb A szolgéltatasok
szolgaltatdsok véllalatok f6bb megrendeldi

Harci és mUveleti

Executive Outcomes,

tamogatas Sandline International,

Gurkha Security Guards kormanyok
Katonai tanacsadas DSL, MPRI, Silver Shadow,
és kiképzés Levdan, Vinell, BDM kormanyok
Fegyverbeszerzés Executive Outcomes,

Sandline International,

Levdan kormanyok
Hirszerzés Controll Risk Group, Kroll, kormanyok,

Saladin Security, DynCorp

multinacionalis vallalatok

Biztonsagi és bldnmegel&zési
szolgéltatasok

DSL, Lifeguard, Group 4,
Controll Risk Group, Gurkha
Security Guards, gray
Security, Coin Security

multinacionalis vallalatok,
humanitarius szervezetek

Logisztikai tamogatas

KBR (Kellog, Brown & Root),
DynCorp, Pacific architects
and Engineers (PAE)

békefenntartd szervezetek,
humanitarius szervezetek

A katonai és biztonsagi maganvallatok P. W. Singer-féle felosztasa

Feladatok

Legfontosabb vallalatok

Katonai er6t biztositd cégek
(Military Provider Firms)

Végrehajtas/vezetés

Executive Outcomes,
Sandline International SCI

Katonai tanacsado cégek

Tanacsadas, kiképzés

MPRI, Vinnell, DynCorp,

(Military Consulting Firms) Levdan
Katonai tamogaté cégek Nem fegyveres KBR (Kellog, Brown & Root)
(Military Support Firms) szolgéltatasok SAIC




A katonai szolgaltatast nyujto cégek Doug Brooks féle felosztasa

Nem fegyveres
szolgaltatast nyuijté
cégek
(Non-lethal Service
Provider — NSPs)

Biztonsagi
magéanvéllalatok
(PSCs)

Katonai
maganvallalatok
(PMCs)

Feladatok aknamentesités ipari és kereskedelmi katonai kiképzés
logisztika infrastruktdra védelme, katonai hirszerzés
kockéazati tanacsadas | humanitarius segélyek tamadd miveletek

védelme, nagykodvetségek, | (pl. Angola)
missziok védelme, VIP- és

egyeb kiemelt személyek

védelme, 6rzés, nyomozas,
kockéazatfelmérés és

elemzés

Legfontosabb| PA&E, ArmorGroup, Wackenhut, | Executive

véllalatok KBR Gurkha Security Guards, | Outcomes (aktiv),
(Kellog, Brown & Root),| Blackwater, Sandline

ICI of Oregon,
Saladin Security,

DynCorp

International (aktiv),
Military Professional
Resources
Incorporated

— MPRI (passziv)

A katonai és biztonsagi maganvallatok Wulf-féle felosztasa

Kategériak

Feladatok

Jogi stétusz

Biztonsagi maganvallalatok

6rzés-védelem, blnmegel6ézés

legalis, alt. nem regularis

Védelmi szolgaltatok és
beszallitok

fegyvergyartas (beleértve K+F is),
katonai segitségnyujtas

altalaban kormanyok altal
engedélyezettek,
alkalmankeént illegélis

Katonai maganvallalatok

tanacsadas, logisztika és tamo-
gatés, miszaki szolgéltatasok,
kiképzés, békefenntartas, huma-
nitarius feladatok, harcold erék

altaldban legalis,

lehet regularis, irregularis
és kormanyok éltal
engedélyezett is

Irreguléris erék

lazadok, hadurak tevékenységei
(pl.: er6szak, terror)
szervezett blindzés

illegalis,
O6nalkalmazasban lévék

Zsoldosok

harcolé csapatok

illegalis
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